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INTENTALO TU: CONSTRUIR MI EQUIPO

¢Qué cualidades consideras que han sido mas importantes en las personas con las que has trabajado
alo largo de los afios? (Si tu lista es extensa, revisa y selecciona las 3-4 que te importan mas.)

Ahora que eres mayor ¢desearias que el grupo de personas que te apoye tenga otras cualidades?
(De nuevo, si la lista es larga, quiza quieras revisar y reducirla a las 2-3 cualidades mds importantes
para ti)

INTENTALO TU : FILTRAR POR MIS CUALIDADES DE “EQUIPO”

Cualidades que buscas:

El papel de esta persona de apoyo:
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Lo que deseo experimentar en las interacciones con este tipo de persona de apoyo:

INTENTALO TU: PRIMERA REUNION CON UNA PERSONA DE APOYO

La préxima vez que tengas una primera reunién con cualquier persona de apoyo, te animo a que lo

pruebes a continuacién para hacerte una idea de cémo funciona:

Persona con la que vas a tener esta conversacion:

Visiéon para la relacién (alineada con tu visidn general de “nueva vejez”):

Objetivos especificos para la reunién:
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